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Oblast povinnosti 

zaměstnavatele 
Konkrétní povinnost 

Jak je povinnost naplněna podle příručky 

(Portál SÚIP) 
Praktické / právní poznámky 

Přístup k elektronické 

komunikaci se SÚIP 

Zajistit možnost elektronického podání 

ohlášení pracovního úrazu 

Přihlášení prostřednictvím Identity občana (NIA) 

a výběr účtu právnické osoby 

Nahrazuje listinné postupy, umožňuje 

sledování stavu podání 

Zastupování zaměstnavatele 
Určit osoby oprávněné jednat jménem 

zaměstnavatele 

Statutární orgán deleguje oprávnění v modulu 

„Správa oprávnění“ 

Odpovídá § 105 ZP – odpovědnost nese 

vždy zaměstnavatel 

Vedení evidence úrazů – 

ohlášení 
Ohlásit závažný / smrtelný pracovní úraz Podání formuláře „Ohlášení pracovního úrazu“ 

Portál vynucuje povinná pole a strukturu 

údajů 

Identifikace oznamující osoby 
Uvést kontaktní údaje osoby, která 

ohlášení provádí 

Povinný krok formuláře – kontaktní údaje + 

notifikační e-mail 
Slouží pro komunikaci SÚIP 

Identifikace zaměstnavatele 
Uvést a ověřit správné údaje o 

zaměstnavateli 
Automaticky načtené údaje + ruční kontrola Klíčové pro určení příslušnosti OIP 

Určení příslušného 

inspektorátu 

Správně určit působnost orgánu inspekce 

práce 
Povinný výběr „působnosti OIP“ 

Volba je později uzamčena v navazujícím 

záznamu 

Identifikace zaměstnance 
Správně identifikovat zraněného 

zaměstnance 

Samostatná část formuláře, strukturovaná data + 

RÚIAN adresy 
Minimalizace chybovosti 

Popis úrazu Popsat místo, čas, okolnosti, druh zranění Povinné číselníky + volný popis 
Odpovídá vyhlášce o evidenci pracovních 

úrazů 

Klasifikace typu úrazu 
Správně určit, zda jde o smrtelný / závažný 

/ ostatní úraz 
Povinný výběr v ohlášení 

Volba má právní dopady (nelze zpětně 

změnit při tvorbě záznamu) 

Odeslání oznámení orgánu 

dozoru 
Prokazatelně oznámit úraz SÚIP 

Elektronické odeslání + generované podepsané 

PDF 
Slouží jako důkaz splnění povinnosti 

Archivace dokumentace Uchovat doklad o ohlášení PDF dostupné v systému + zasláno e-mailem Elektronická archivace 

Oprava chyb / zrušení podání Možnost korigovat nesprávné ohlášení Funkce „Zrušit ohlášení“ s odůvodněním Transparentní auditní stopa 

Vyhotovení záznamu o úrazu Vyhotovit Záznam o pracovním úrazu Samostatné podání nebo navázané na ohlášení Povinnost dle § 105 ZP 

Konzistence údajů Zajistit shodu údajů v ohlášení a záznamu Automatické předvyplnění z ohlášení Omezení chyb a manipulací 

Doplnění údajů v čase Aktualizovat údaje (např. délku PN) Možnost editace záznamu v pozdější fázi Důležité pro statistiku a odškodnění 

Komunikace s inspekcí Přijímat oznámení a výzvy SÚIP Notifikace v portálu + e-mail Zajišťuje procesní součinnost 

Ochrana přístupových práv 
Zajistit, že s údaji pracují jen oprávněné 

osoby 
Role a oprávnění v systému Ochrana osobních údajů (GDPR) 

 


